
1718FC057 - Colloque de la FCSFA - L'impact des types
de personnalité sur le fonctionnement en équipe

Description

La formation abordera les thèmes suivants :

la personnalité et les préférences naturelles;

une introduction aux types psychologiques (MBTI);

l’analyse des atouts et zones de développement associés au profil MBTI des participants;

l’exploration des différences individuelles en équipe.

Au terme de la formation, les participants:

seront informés sur les différences individuelles et de leur impact sur les préférences naturelles pour agir, interpréter et

décider en équipe;

seront en mesure d’entamer une démarche de réflexion personnelle pour mieux comprendre leurs points forts et leurs

points de développement dans le travail en équipe;

seront outillés pour utiliser les différences individuelles de façon à mobiliser les forces des uns et des autres dans la prise

de décision collective.

Présentateur(s)

PRÉSENTÉ PAR

Corinne Prost

 

DATE(S) ET HEURE(S)

Date Heure

April 20, 2018 6:00 PM - 9:30 PM

April 21, 2018 9:00 AM - 4:00 PM

 

LIEU

Cité francophone - 8627 rue Marie-Anne-

Gaboury

FRAIS D'INSCRIPTION

$0.00

QUESTIONS?

Nous contacter:

403-685-1166

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE

Visitez notre site web pour vous

inscrire: cpfpp.ab.ca

tel:403-685-1166
https://cpfpp.ab.ca/


Corinne Prost

est spécialiste en développement du talent et apprentissage et chargée de cours en comportement organisationnel à HEC

Montréal.  Elle enseigne depuis plusieurs années les cours de psychologie et de comportement organisationnel aux programmes

de premier et deuxième cycles (intelligence émotionnelle, psychologie et management, psychologie et leadership du

changement, gérer sa vie professionnelle).  Selon elle, une démarche en développement du talent a pour but de faciliter

l’adaptation de la personne dans son rôle qui évolue.  Corinne est également cofondatrice du cabinet de formation CAP

Formation et développement. Elle a plus de dix ans d’expérience dans le coaching individuel ou d’équipe aux enjeux de

développement très variés (transition de carrière, gestion du stress, gestion du temps, gestion de conflits, style de leadership,

performance d’équipe). Corinne est également certifiée MBTI et autres outils psychométriques.

Notes D'Inscription

Vendredi 20 avril 2018

18h00 à 21h30 - Accueil, présentation du déroulement et de l'ordre du jour, début de la formation, soirée sociale.

Samedi 21 avril 2018

09h00 à 16h00 - Formation sur l'impact des types de personnalité sur le fonctionnement en équipe


