
2021LP145 - CÉDÉFA - Changement de paradigme : Créer
une culture d’apprentissage dans son école

Description

Depuis plusieurs années, on parle d’un changement de paradigme en éducation. En effet, on dit que le grand monde de

l’éducation est dans le virage. Le virage au numérique, le virage pédagonumérique. La pandémie a accéléré ce virage. À force de

virer, on revient à l’humain. 

Cette année nous invite à faire preuve de bienveillance et nous offre une multitude de possibilités pour favoriser

l’apprentissage. Un apprentissage qui tient compte du monde dans lequel on vit. Le contexte actuel, c’est d’abord une invitation

à devenir. Parce qu’on doit être en perpétuel devenir pour s’épanouir dans le monde d’aujourd’hui. Et cela se reflète dans la

pédagogie qu’on souhaite déployer pour nos élèves.

3 questions s’imposent alors :

Comment peut-on faire de la place pour notre rôle de Leadeur pédagogique en ce moment?

Comment faire en sorte qu’un changement de pratique (stratégies d’évaluation au service de l’apprentissage) se réalise

dans notre école? 

Comment créer une culture axée sur l’apprentissage? 

Pendant cette journée de collaboration dans le virtuel, les participantes et les participants seront invités à échanger et à

réfléchir. Ils prendront connaissance d’approches, de principes et de pratiques qui favoriseront le développement de leur

leadership pédagogique. À la fin des cette journée, les participantes et les participants repartiront avec un des idées concrètes à

réinvestir dès maintenant afin de créer une culture d’apprentissage dans leur école.

PRÉSENTÉ PAR

Marius Bourgeoys

 

DATE(S) ET HEURE(S)

Date Heure

February 03, 2021 8:30 AM - 3:30 PM

 

LIEU

Online

FRAIS D'INSCRIPTION

$0.00

QUESTIONS?

Nous contacter:

403-685-1166

INSCRIVEZ-VOUS EN LIGNE

Visitez notre site web pour vous

inscrire: cpfpp.ab.ca

tel:403-685-1166
https://cpfpp.ab.ca/


Présentateur(s)

Marius Bourgeoys

est présentement leadeur chez escouadeÉDU. Conférencier, coach et consultant, il met sa passion pour le leadership et
le coaching au service des leadeurs en éducation. Sa mission est d’aider et d’inspirer les leadeurs à exprimer leur plein
potentiel, à avoir un impact positif sur les gens autour d’eux et à obtenir de meilleurs résultats dans toutes les sphères de
leur vie.


